FARUK SARAC TASARIM MESLEK
YUKSEKOKULU

2018-2023 STRATEJIK PLANI



SUNUS

Yiiksekogretim kurumumuzda olusturulan Kalite Komisyonu, kurumumuzun stratejik
planlar1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin
geligtirilmesi ile i¢c ve dis degerlendirme siireclerimizin diizenlenmesi ve takibinin
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesini iistlenmistir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu olarak kalite standartlarin olusturulmasi,
gelistirilmesi ve uluslararasi standartlarin saglanmasi hususunda Kalite Kurulu Komisyonu
faaliyetlerini bir firsat olarak degerlendirmekteyiz. Hedefimiz, belirlenen hususlarda ulusal ve
uluslararas1 standartlar1 yakalamak, egitim ve kurum kalitemizi gelistirerek bu alanda oncii
okullar arasinda girebilmektir.

Kalite komisyonumuz, tiim akademik ve idari birimlerden elde ettigi veriler
dogrultusunda 2018-2023 stratejik planini olusturmustur. Bu rapor temel amag ve
hedeflerimizi, okulumuzun, idari ve akademik yapimizin genel durumunu objektif bicimde
ortaya koymakta ve hedeflerimize ulagsmak i¢in atacagimiz adimlar noktasinda bize yol
gosterici olmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlar1 olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefleri belirlemek,
performanslarin 6nceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda Gl¢iimlemesini ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini saglamak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan
hazirlamak™ ifadesi yer almaktadir. Bizler de Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu
olarak bu konuda hareket etmis ve bu alana 6zenle egilmis bulunmaktayiz.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi dogrultusunda olusturulan ve biitiin
akademik birimlerin temsil edildigi Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kalite Kurulu
Komisyonu, Stratejik planin revizyon sorumlulugunu istlenmis ve ayni hassasiyetle
calismalarini stirdiirmiistiir.

Universitemizde stratejik planlama siireci 23.07.2012 tarihli ve 29423 sayili Resmi
Gazete’de ilan edilen “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi”nin 7. ve 8. Maddesi
geregi kurulmus olan Meslek Yiiksekokulumuzun Kalite Kurulu Komisyonu ile baglamistir.
Kurulumuz katilimci bir anlayis i¢inde Stratejik Planlama ¢alismalarma baslamis; akademik
ve idari personelimiz bu c¢aligmalara aktif olarak katilmis, birimlerimizin goriisleri alinarak
saglikli ve dogru bir planlama i¢in yogun ¢aba harcanmustir.

Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi dogrultusunda olusturulan ve biitiin
akademik birimlerin temsil edildigi Kalite Kurulu Komisyonu, stratejik planin planlanmasi ve
revizyonu sorumlulugunu iistlenmistir ve ayn1 hassasiyetle ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Zaman iginde belli agamalar1 bagaran ve kisa siirede belli yollar kateden Faruk Sarag
Tasarim Meslek Yiiksekokulu, gergeklestirdikleri kadar eksiklikleri ve basaramadiklarindan
da 6grenen bir kurum olarak ¢iktig1 bu yolda durmadan en iyiye ulagmak i¢in ¢aligmalarini
yiirlitmektedir.



Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan ¢aligmalarmin basindan
sonunu kadar bize katki saglayan, hazirlanmasinda ve uygulanmasinda desteklerini
esirgemeyeceklerinden emin oldugum tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiirlerimi sunarim.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu

Miidiirliigii



1- HAZIRLIK ASAMASI

1.1. izlenen Yontem ve Siire¢

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plani’’nin amaci, Meslek
Yiiksekokulumuzun i¢inde bulundugu olumlu ve olumsuz kosullari, en alttan en iist birime
kadar ortaya koyarak tiim birimlerin katilimiyla 2018-2023 yillar1 arasindaki siire i¢in bir yol
haritas1 ¢izmek ve Meslek Yiiksekokulumuzun hedef ve yonelimlerini belirlemektir. Bu
noktada Oniimiizdeki bes yil i¢in iiniversitemizin misyon ve vizyonuna hizmet edecek
oncelikli stratejik ama¢ ve hedefler ile hedeflere iliskin faaliyetler ve hedeflere ulasilip
ulasilmadigmi belirleyecek performans gostergeleri belirlenecektir. Bu siire¢ icerisinde
Stratejik Plan’in uygulanabilir olmasina 6zen gosterilmistir.

1.2. Kalite Kurulu Komisyonu ve Stratejik Planin Olusturulmasi

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kalite Kurulu Komisyonu, akademik ve
idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalite yonetim sisteminin kurulmasi, bu kapsamdaki istek
ve Onerilerin uygulanmasi ve siirekli iyilestirme ¢alismalarinin takip edilmesi i¢in 2015-2016
akademik yilinda kurulmustur. 2018-2023 Stratejik Planin1 hazirlamak iizere Yiiksekokul
Miidiiri’niin baskanliginda gorevlendirilen Kalite Kurulu Komisyonu, Yiiksekokulumuzun
cesitli akademik ve idari kalite gelistirme calismalarinda gorev almis, idari personel ve
ogretim gorevlilerinden olusturulmustur.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kalite Kurulu Komisyonu

Ogr. Gér. Ganimet SEC MYO Miidiir Vekili

Ogr. Gor. Yusuf KARADERE Kalite Kurulu Komisyonu I¢ Degerlendirme Yetkilisi
Ogr. Gor. Saliha TUPAL YEKE Kalite Kurulu Komisyonu Dis Degerlendirme Yetkilisi
Ogr. Gor. ilker TURAN Uye

Ogr. Gor. Nur Belkis BEKTAS Uye

Ogr. Gor. Fatih YILDIRIM Uye

Esin BAYLANCICEK Yiiksekokul Sekreteri

Emirhan DEM Ogrenci Konseyi Bagkan1

1.3. Stratejik Plam Hazirlama ve Uygulama Asamalari

Meslek Yiiksekokulumuzun Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda 5 temel asama sz
konusudur;

e Stratejik plan hazirhk siireci

a) Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarini basladiginin duyurulmasi

b) Hazirlik progranu

c) Stratejik planlama ekibinin ve alt ¢alisma gruplarmimn olusturulmasi
e Durum analizi

a) Kurumsal tarihge

b) Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi

¢) Mevzuat analizi

d) Ust politika belgelerinin analizi




e) Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
f) Paydas analizi

g) Kurulus i¢i analiz

h) Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel (PESTLE) analizi
1) Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT)
J) Tespit ve ihtiyaglarmn belirlenmesi

e Gelecege bakis

a) Misyon

b) Vizyon

c) Temel degerler

e Amag, hedef ve stratejilerin belirlenmesi

a) Amaglar

b) Hedefler

c) Stratejik performans gostergeleri

d) Stratejiler

e) Hedef riskleri ve kontrol faaliyetleri

f) Maliyetlendirme

e Stratejik planin uygulanmasi

2- STRATEJIK ANALIZ
2.1. Tarihge

Fabrika-i Hiimayun 19.yy ortalarinda, Bursa’da, Osmanli Saraylarma ipek hali ve
kumas iiretmek i¢cin kurulmustur. Cumhuriyet doneminde tiitiin deposu olarak kullanilan ana
bina, gilinlimiize ulasan tek yapi olmustur. Faruk Sarac tarafindan aslina sadik kalinarak
restore edilen ve kullanim alan1 8000 metreye ¢ikarilan tarihi bina simdi bir egitim ve sanat
yuvasidir.

T.C. Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanligi’nin 9/2/2010
tarih, 2147 sayili yazisi tizerine (4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili kanunun ek 2’inci maddesine
gore) Bakanlar Kurulu karar1 ile 16/02/2010 tarihinde kurulmus ve 4 Ekim 2010 tarihinde
Bursa’da egitim-6gretim vermeye baglamistir.

2 yillik 6n lisans egitimi veren ve bir vakif meslek yiliksekokulu olan Faruk Sarag
Tasarim Meslek Yiiksekokulu, Faruk Sarag Moda ve Sanat Vakfi tarafindan kurulmustur.
Tiirkiye’nin ilk tasarim meslek yiiksekokulu olan Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu
ilk mezunlarin1 2012 yilinda vermistir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Moda
Y onetimi Programi’ni agarak yine bir ilke imza atmustur.

OSYM’nin diizenlemis oldugu YKS’den (Yiiksekdgretim Kurumlar: Smavi) Temel
Yeterlilik Testi (TYT) kapsaminda 150,000 ve iizeri puan alarak baraji asan Ogrenciler,
okulumuzdaki programlara tercih yapabilmekte ve merkezi yerlestirme ile okulumuz
ogrencileri arasma katilmaktadirlar.



Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu egitime basladig1 giinden bugiine kadar ki
sirecte Moda Tasarimi, Moda Yonetimi, Isletme Yonetimi, Marka Iletisimi, Lojistik,
Fotografcilik ve Kameramanlik, Ascilik, Dis Ticaret, Grafik Tasarmmi, Halkla Iliskiler ve
Tamtim, I¢ Mekan Tasarimi, Mimari Restorasyon, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
programlarindan toplamda 1056 6grenciyi mezun etmistir.

Istanbul Yerleskesinde yeni 6grenci alimi yapilmamaktadir ve mevcut dgrencilerimiz
mezun edilmistir.

2017-2018 egitim-dgretim yil igerisinde Halkla Iliskiler ve Tanitim Ikinci Ogretim,
Mimari Restorasyon Ikinci Ogretim ve I¢ Mekan Tasarimi Ikinci Ogretim programlarimiz
egitim 6gretim hayatia baslamistir ve egitimlerine devam etmektedir.

2018-2019  egitim-6gretim  yilinda Bursa  Yerleskesinde ikinci Ogretim
programlarimiz dahil toplam 12 programda egitim verilmektedir. Asg¢ilik Programi, Dis
Ticaret Programi, Grafik Tasarimi Programi, Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi ve Ikinci
Ogretimi, I¢ Mekan Tasarimi Programi ve Ikinci Ogretimi, Mimari Restorasyon Programi ve
Ikinci Ogretimi, Moda Yonetimi Programi, Moda Tasarrmi Programm ve Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik programinda aktif kayith 517 6grencimiz egitim almaktur.

2018-2019 egitim dgretim yili icerisinde Agiz ve Dis Saglhigi Programi, Anestezi
Programi, Ilk ve Acil Yardim Programi, Is Saghgi Programi, Fizyoterapi Programu,
Optisyenlik Programlari i¢in planlama yapilmis ve onay alinmustir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Bursa Yerleskesinde gorev alan akademik
ve idari personel sayis1 ve teknik alt yapist asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

2.2. Mevcut Durum

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nda 2018-2019 yili itibariyle toplam 12
programda On lisans diizeyinde egitim verilmektedir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Akademik Programlari

Ascilik Programi

Dis Ticaret Programi

Grafik Tasarimi Programi

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi

I¢ Mekan Tasarimi Program

Mimari Restorasyon Programi

Moda Tasarimi Programi

Moda Yonetimi Programi

O PN WD

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi

10 Halkla iliskiler ve Tanitim Ikinci Ogretim Progranu

11. I¢ Mekan Tasarmmu kinci Ogretim Programi

12. Mimari Restorasyon ikinci Ogretim Programi

Meslek Yiiksekokulumuzda 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili itibariyle toplam
ogrenci sayis1 548 kisidir. Toplam aktif kayith 6grenci sayimiz ise 517 kisidir. Okulumuzun




egitim dili Tiirk¢edir ve tiim programlarimiz 2 yillik 6n lisans derecesinde egitim vermektedir.
Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu’ndan mezun olan Ggrencilerimiz, dikey gecis
simavinda (DGS) basarili olduklar1 takdirde dikey gecis yaparak orgiin ya da agikdgretim ile
lisans egitimlerini tamamlayabilirler. Lisans egitimini tamamlayan her 6grenci yiiksek lisans
ve doktora programlarini devam ettirerek akademik kariyerinde ilerleme imkanina sahiptir.

2.3. Faruk Sarac¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Calisma Yapisi

2.3.1. Organizasyon Yapisi

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu yonetim ve organizasyonu, 2547 sayili
kanun ve bu kanun kapsaminda ¢ikarilan Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligine
gore olusturulmustur.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyeti, Yiiksekokulumuzun en
yiiksek karar organi olup yliksekokulun tiizel kisiligini temsil etmektedir. Miitevelli Heyeti
iyeleri, vakif yonetim organmi tarafindan yas smirlamasit haric devlet memuru olma
niteliklerine sahip adaylar arasindan dort yil siire i¢in se¢ilen liyelerden olusmaktadir.

Miidiir, Yiiksekokul’un en iist akademik yoneticisidir. Miidiir, Yiiksekogretim
Kurulu’nun goriisii alinarak Miitevelli Heyeti tarafindan ii¢ yilligina atanmaktadir. Temel
amac1 Yiksekokul’un akademik basarisini en iist diizeye ulastrmak ve bilimsel iiretimi
arastirmak, egitim-0gretim ve hizmet standartlarmi gelistirmek i¢in akademik ve idari
personeli gerekli noktalarda yonlendirmektir.

Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulu’ndan olusmaktadir.

Idari yapinin basinda Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Sekreterligine bagl birim
sorumlular1 ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Tablo-1: Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyeti

T.C. Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyeti

Prof.Dr.Omer CERAN (Baskan)

Alaattin YAZICI

Ahmet YILMAZ

Ganimet SEC

Kadir UCVED

Kenan OZTEKIN

Mehmet GUNDUZ




Tablo-2: Faruk Sarac Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kurulu Uyeleri

T.C. Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kurulu

Bagkan | Miidiir Vekili Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Prog. Basgk. Ogr. Gor. Ganimet SEC
Uye Miidiir Yrd. Moda Yonetimi Prog. Bagk. V. Ogr. Gor. Eda TURAN
Uye Moda Tasarimi Programi Bagkani Ogr. Gor. Hiillya VATANSEVER
Uye Halkla iliskiler ve Tanitim Prog. Bask. Ogr. Gor. Yusuf KARADERE
Uye Dis Ticaret Program Bagkani Ogr. Gor. Tlker TURAN
Uye Grafik Tasarimi1 Program Bagkani Ogr. Gor. Eda SUZGUN
Uye Asgilik Program Bagkani Ogr. Gor. Ayse DOGAN
Uye Mimari Restorasyon Prog. Bagk. Ogr. Gor. Saliha TUPAL YEKE
Uye I¢c Mekan Tasarmmi Program Baskan V. Ogr. Gor. Aziz MISTIK
Tablo-3: Faruk Sarac Tasarim Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Uyeleri
T.C. Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
Baskan | Miidiir Vekili-T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Prog. Bask. Ogr. Gor. Ganimet SEC
Uye | Miidiir Yrd.-Moda Yénetimi Prog. Bask. V. Ogr. Gor. Eda TURAN
Uye Moda Tasarimi Prog. Bask. Ogr. Gor. Hiillya VATANSEVER
Uye | Dis Ticaret Prog. Bask. Ogr. Gor. Tlker TURAN
Uye | Grafik Tasarimi Prog. Bask. Ogr. Gor. Eda SUZGUN




Tablo-4: Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

Mitevelli Heyeti

Midurltige Bagh
Akademik Birimler

idari Birimler Birimler

idari Midiir =1 Kariyer Merkezi
Yardimcisi

Akademik Mudir
Yardimcisi

Strekli Egitim
Merkezi

Ozel Kalem

e  ASSiik Programi

=l Ulusulararasi Ofis
Insan Kaynaklari ve
Personel Isleri

Kalite Kurulu
Grafik Tasarimi Mali Isler

Programi Akademik Tesvik

Komisyonu

Halkla iliskiler ve Ogrenci Isleri

Bologna Egitim

iO Programi Komisyonu

. Satin Alma
I¢ Mekan Tasarimi

Programi ve IO
Programi

Enegelli Ogrenci
Birimi

Bilgi islem

Mimari Restorasyon|
Programive |0
Programi

=l Staj Komisyonu

Kurumsal iletisim

Satin Alma ve
Muayene
Komisyonu

Moda Tasarimi
Programi
Hukuk Miisavirligi

Egitim Ogretim
Komisyonu

Moda Yonetimi
Programi

Rehberlik Ofisi

Tibbi
] DOkiimantasyon ve
Sekreterlik Programi




Tablo-5: Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Paydas Listesi

, STRATEJIK
IC PAYDASLAR TEMEL ORTAKLAR ORTAKLAR

UST i CUMHURVBA$KANLI TOPLUM
YONETIM Gl EMEKL]
) BASBAKANL PERSONEL
AKADEMIK PERSONEL — K
MEZUNLAR
iDARi PERSONEL = YOK KRED!
KURULUSLARI
o ) — MEB ICISLERT
OGRENCILER BAKANLIGI
OGRENCI —| MALIYE BAKANLIGI POTANSIVEL
FARUK SARAC EGITIM —| KALKINMABAKANLIGI iSVERENLER
VAKFI
| | BIiLiM, SANAYiVE YEREL
TEKNOLOJi BAKANLIGI YONETIMLER
- OSYM TUBITAK
UNIVERSITELERARASI KOSGEB
KURUL
ARASTIRMA
|| DEVLET BERSONEL KURUMLARI
BASKANLIGI
KALKINMA
— SGK AJANSI
TURKIYE IS
- ULUSAL AJANS KURUMU
M EDYAye SOSYAL
— SENDIKALAR AGLAR
: TURK PATENT
|| KREDI VE YURTLAR ENSTITUSU
KURUMU
ATVEVARG YUI_R_Ti_Ci VE YURTDIS!
- ORGANLARI UNIVERSITELER
SIVIL TOPLUM
- SAYISTAY KURULUSLARI
—  KAMU iHALE KURULU YAYINEVLERI
— OGRENCI AILELELERI




Tablo-6: Tam Giin Statiide Cahsan Ogretim Elemam Sayisi

Ascilik Program

Dis Ticaret Programm

Grafik Tasarim Program

Halkla iliskiler ve Tamitim Program

I¢ Mekan Tasarim Programm

Mimari Restorasyon Programi

Moda Tasarim Program

Moda Yonetimi Program

O O NG W N

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Program

W W W W wwww w

Tablo-7: idari Personel Sayisal Dagilim

Miidiirliik

Sekreterlik

Mali isler ve Satin Alma

Bilgi Teknolojileri

idari ve Mali isler

insan Kaynaklari ve Planlama Dairesi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Ogrenci Isleri

Saghk

Siirekli Egitim Merkezi

Pdr Ofisi

Pl RN R R NN R R e

Tablo-8: Disaridan Hizmet Alimu Yapilan Alanlarda Cahsan Personel Sayisi

Giivenlik Hizmetleri

3

Yemek Hizmetleri

2

2.4. SWOT (GZFT) Analizi

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu olarak giiclii ve zayif yonlerimiz ile bizi

etkileyen ya da etkilemesi muhtemel olan firsat ve tehditleri su sekilde siralayabiliriz;

Gucli

Yonler

Zayif
Yonler

Firsatlar

7.

Tehditler

A\,

10




2.4.1. Kurum I¢i Analiz (i¢c Cevre)
Giiclii Yonlerimiz;
G.Y.1- Bursa’da yalnizca iki yillik egitim veren tek Meslek Yiiksekokulu olmamiz,

G.Y.2- ik Moda Tasarmmi Progranmini bizim agmis olmamiz ve diger iiniversitelere rol model
olarak gosterilmemiz,

G.Y.3- Bursa’nin ve Tiirkiye nin gelisimini ve ihtiyaglarmi yakindan takip ediyor olusumuz
ve buna uygun egitim programlari ile Yiiksekogrenim stireglerinde varligimizi siirdiirmemiz,

G.Y.4- Dinamik ve hizli karar verebilen, mevzuata hakim bir kadromuzun olusu,
G.Y.5- Yonetimin katilimce1 yapiya sahip olmast,

G.Y.6- Alaninda akademik ve mesleki ge¢mise sahip, kabul gdrmiis nitelikli 6gretim
elemanlarina sahip olmamiz,

G.Y.7- Kurum i¢i iletisimin gii¢lii ve etkin yonetilmesi,

G.Y.8- Her diizeyde yonetici ile kurulan hizli etkin iletisim siireclerine sahip olusumuz,
G.Y.9- Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin varlig1 ve niteligi,

G.Y.10- Sosyal sorumluluk projelerine 6nem veren bir yapiya sahip olmamiz

G.Y.11- On lisans diizeyindeki program cesitliligi ve yeni programlar ile bu siireci destekliyor
olusumuz,

G.Y.12- Ogrencilerimizin kullanimina acik bilgisayar laboratuvarlarimizin ve atdlyelerimizin
olusu,

G.Y.13- Geng, dinamik ve nitelikli akademik ve idari personele sahip olmamiz,

G.Y.14- Ogrencilerimizin ve velilerin her zaman akademik kadromuz ile griisme ve destek
alma alt yapisina sahip olmasi,

G.Y.15- Yurt dis1 egitim siiregleri ve ERASMUS faaliyetleri ile 6grencilerini destekleyen bir
anlayis1 benimsiyor olmamiz,

G.Y.16- Bologna siirecinin, yiiksekdgretim programlarimizin kalitesini destekliyor olmasi,
G.Y.17- Tiim 6grencilerimize saglanan egitim burslari,

G.Y.18- Siirekli Egitim Merkezi ile yasam boyu egitim faaliyetlerinin desteklenmesi,
G.Y.19- ihtiyac1 olan dgrencilerimize yonelik olarak yari zamanl ¢aligma imkani saglanmast,
G.Y.20- Personelin basarilarinin 6n plana ¢ikarilmasi ve tesvik siire¢lerinin yiiriitiilmesi,

G.Y.21- Ogrencilerimize yonelik (YAP) Yandal Programlarina sahip olmamiz,

11



G.Y.22- Yarigmalar ve projeler ile Meslek Yiiksekokulu ve sanayi isbirliklerini destekliyor
olusumuz,

G.Y.23- Uygulamali egitime verilen 6nem ve zorunlu staj faaliyetlerini yiirlitmemiz,
G.Y.24- Merkezi konumu ile ulagimi ve kiiltiirel ¢evreyle iletisiminin kolay saglanmasi,
Zayif Yonlerimiz

Z.Y.1-Sosyal imkanlarm kisitlt olmasi,

Z.Y.2-Ogrencilerimize ve akademik personele yonelik misafirhanelerimizin olmayis1,
Z.Y .3-Bilgi islem hizmetlerinde kadro ve teknik alt yap1 yetersizligi,

Z.Y 4-Destek personel sayisinin yetersizligi,

Z.Y .5-Satin alma ve ihale hizmetlerinde kurum inisiyatifinin azhigt,

Z.Y .6-Kiitliphane alt yapisinin ve kaynak sayisinin yetersizligi,

Z.Y.7-Ogrenci islerinde gorev yapan personel sayismin azligi,

Z.Y .8-Akademik ve idari personel sayisinda gorev dagilhimmin dengeli olmayist,

Z.Y .9-Okul tanitimi i¢in ayrilan biit¢cenin yetersizligi

Z.Y .10-Kitle iletisim araglarinda tanitim faaliyetlerinin yetersizligi,

Z.Y.11-Mezunlar ile kurulmus olan iletisim aginin etkili ve yaygin bicimde kullanilmiyor
olusu,

Z.Y .12-Bilingli tercih yapan 6grenci sayisinin azalmasi,

Z.Y .13-Fiziksel yapinin ve mekan kapasitesinin yetersiz olmasi,

Z.Y.14-Yemek yeme olanaklarinda rekabetin olmayisi,

Z.Y.15-Ogrencilerimizin bos vakitlerini gecirecekleri alanlarin ¢esitlendirilmemis olmas,
2.4.2. D1s Cevre Analizi

Firsatlar

F.1-Is diinyas1 ve sivil toplum kuruluslart ile i¢ i¢e olma imkany,

F.2-Yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlar tarafindan egitim ve arastirma destegi saglanabilmesi,

F.3-Sektorel bazda gerekli olan egitimli ve nitelikli personel sayisma duyulan ihtiyacin
artmasi,

F.4-Her gegen giin yiiksekdgrenimi hedefleyen 6grenci kitlesinin giderek artmasi,
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F.5-Geng niifusun fazla olmasi,
F.6-Mezun 6grencilerimizin referanslarinda okulumuzun olumlu imaji,

F.7-iki yillik egitim veren meslek yiiksekokullarinin zamanla kapanmasi ya da dort yilhga
doniismesi,

F.8-Sosyo-ekonomik agidan gelismis bir bolgede yer almamiz,
F.9-Moda alaninda diger okullara referans gosterilmemiz ve bu alandaki agiklik.
F.10-Mezunlar ile kurulmus olan iletisim agmnin etkili ve yaygin bigimde kullanilmast,

F.11-Yerel yonetimler ve Sivil Toplum Kuruluslarmin, Meslek Yiiksekokulumuzu sosyal
sorumluluk projelerinde ortak olarak gérmeye baslamasi ve bu konuda isteklerde bulunmasi,

Tehditler

T.1- Cok sayida yeni iiniversitenin ve meslek yiiksekokulunun agiliyor olmasi,
T.2- Ulke genelinde nitelikli gretim iiyesi ihtiyacinmn artmis olmast,

T.3- Egitimin zamanla daha da pahali bir hal almasi

T.4- Reklam ve tanitim maliyetlerinin artmasi,

T.5-Ekonomik nedenlerle vakif {iniversitelerinden, devlet iiniversitelerine yatay gecis
talebinin artmasi,

T.6- Istanbul’daki iiniversitelerin daha cok tanmir olmasi ve imkanlarinin daha ¢ok olmast,

T.7- Ulkemizdeki okumus issiz kesimin artist ve bunun egitime yonelik olumsuz
yansimalarinin olmasi,

T.8- Ekonomik istikrarsizliklar,

T.9- Devlet tiniversitelerindeki 6gretim elemant {icret ve sosyal imkanlarinin 6nemli derecede
iyilesmesi ve akademik personelin devleti tercih etmesi.

3. STRATEJIK TASARIM
3.1. Misyon, Vizyon, Temel Deger ve Amaclar

Misyonumuz

Egitimdeki evrensel standartlarda egitimde, kurumsal kimligimizi sahiplenmis, ortak insan
yasamina ve etik degerlere saygili, yaratici, teknolojiyi kullanabilen bireyler yetistirmek.
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Vizyonumuz

T.C. Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu ozgiirlikegii egitim kalitesiyle, tasarim
diinyasinda saygin ve lider bir egitim kurumu olmak.

Degerlerimiz

Cevreye Duyarhhk

S

Coziim Odakh Tarafsiz

Katihmel Yonetim Hosgorii

insan Odakhhk Cevreye Duyarhhk

Yenilikci Fikir

Temel Amac¢ ve Hedeflerimiz

Cagdas, yasanabilir, teknolojik bir yerleske olmak; bilimsel gelismeleri takip ederek
ileri diizey arastirma faaliyetlerine agirlik vermek, ulusal ve uluslararasi akademik
hayatta saygin bir konum elde etmek.

Nitelikli ve dinamik egitim kadrosu ile egitim seviyesini gelistirmek ve son
gelismeleri siirekli olarak egitim sistemine eklemek.

Toplumsal sorunlara yonelik akilci ve etkin ¢oziimler iiretebilmek.

Fikri hiir, vicdani hiir, irfan1 hiir nesiller yetistirmek.

Uluslararasi is birliklerine ac¢ik olmak ve bunu yaparken 6z benligini yitirmeden ve
kiiltiirel degerlerimize sahip ¢ikarak calismalarimizi gelistirmek.

Ozgiir diisiinceyi, yenilik¢i yaklasimlar1 ve girisimleri zendiren bilimsel caligmalar
ortaya koymak ve bu konuda akilc1 ¢oziimler liretmek.

Tarafsiz, giivenilir, adil, seffaf ve katilimci bir yonetim anlayis1 ile hareket etmek ve
tiim yap1y1 bu noktada en verimli sekilde bir araya getirmek.

Cevreye duyarli, toplumsal bilince sahip, paylasimci ve ulasilabilir olmak.

3.2. Stratejik Amaclarimiz (S.A.)

S.A.l. Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu degerlerlerini korumak, i¢ ve dis iletisimi
gelistirerek paydaslar tarafindan 6grenilmesini ve benimsenmesini saglamak ve akademik
stireclerde uygulamak
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S.A.l. Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu degerlerlerini korumak, i¢ ve dis iletisimi
gelistirerek paydaslar tarafindan 6grenilmesini ve benimsenmesini saglamak ve akademik
slireclerde uygulamak

S.A.2. Yaratic1 ve elestirel diisiinebilen, sorumluluk bilinciyle ve muhakeme yetenegi ile
donatilmig, evrensel degerlere acik bireyler yetistirmek

S.A.3. Ogzgiirliik¢ii, demokratik, katiimc1 ve seffaf bir yiiksekdgretim ydnetim modeli
gelistirmek ve uygulamak

S.A.4 Nitelikli akademik ve idari personel istihdamini saglayarak akademik gelisimi
desteklemek ve egitim siireglerini gelistirmek

S.A5. i¢inde bulundugumuz ve hizmet ettigimiz toplumun sorunlarma ve ihtiyaglarina
oncelik vermek ve bu noktadan hareketle 2018-2023 yillarinda da yeni programlar ve
akademik birimler ile dengeli olarak biiylimeyi ve gelismeyi saglamak

Stratejik Amaclara Yonelik Hedef ve Faaliyetlerimiz

S.A.l. Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu degerlerlerini korumak, i¢ ve dis iletigimi
gelistirerek paydaglar tarafindan 6grenilmesini ve benimsenmesini saglamak ve akademik
stireclerde uygulamak

S.H.11. Faruk Sarag MYO ama¢ ve degerlerinin ogrencilerimize, 6gretim
elemanlarimiza ve idari personelimize aktarilmasi icin mekanizmalarin olusturulmasi ve
giiclendirilmesi

FAALIYETLER ILGILI BIRIMLER

1.1.1. Faruk Sara¢ Tasarim MYO amag¢ ve degerlerini yansitacak c¢esitli o
o ] Akademik Birimler
etkinlikler planlamak ve gerceklestirmek

1.1.2. llgili idari ve akademik organlarca alnan Kkararlarin tim Meslek | Akademik ve Idari

Yiiksekokulu yapisi i¢inde duyurulmasini ve uygulanmasini saglamak Birimler

1.1.3. Faruk Sara¢ Tasarim MYO degerlerinin yer aldigi bir 06grenci-
yiiksekokulu taahhiitnamesi hazirlayarak kayit sirasinda istenen evraklar | Idari Birimler

arasina dahil edilmesini saglamak

1.1.4. Faruk Sara¢ Tasarim MYO amag¢ ve degerlerine uygun ders ve o
Akademik Birimler
miifredatlarini hazirlamak.

1.1.5. Faruk Sara¢ Tasarim MYO Kkiiltiirii, tarihi ve degerleri ile ilgili yaymlar | Akademik ve Idari

yapmak ve tiim paydaslara bunu anlatmak. Birimler

1.1.6. Gergeklestirilecek faaliyetlerde okulumuzun kiiltiiri, tarihi ve kokli | |
Idari Birimler
yapisint anlatmak ve basin kanaliyla genis kitlelere ulasmak.

1.1.7.  Akademik ve idari birimlerin isleyis siireglerine yonelik ortak yonetmelik |
Idari Birimler
ve yonergeler olusturmak
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PERFORMANS GOSTERGELERI

% Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve degerlerini; kurumsal internet sayfamizda ilan etmek

« Akademik ve idari toplanti sayisi

% Arsivlenen belge sayisi

« Basinda okulumuz ile ilgili ¢ikan olumlu haber sayist

« Okulumuzu tercih eden akademik personel sayisi

%  Okulumuzda gergeklestirilen akademik ¢aligma sayist

< llgili boliimlere ydnelik planlanan ders igerigi ve miifredat sayis

«  Mezunlar ofisinin kurulmasi ve yliriittigii ¢aligmalarin sayisi

S.H.1.2. Kurumsal kimligi gii¢clendirmek ve etkin tanitim faaliyetlerini yiiriitmek

FAALIYETLER

ILGILI BIRIMLER

1.2.1.

Kurumsal ilkeleri belirleyerek her asamada tiim personelin benimsemesini

saglamak.

idari Birimler

1.2.2.

Meslek Yiiksekokulu tanitim faaliyetleri igin gerekli malzeme ve ekipmanin

hazirlanmasi ve etkin sekilde kullanilmasimi saglamak.

idari Birimler

1.2.3.

Kurum kimligine yatirim yapmak ve giiclendirmek.

[dari Birimler

1.2.4.

Her y1l adaylara yonelik radyo ve televizyon programlarina katilmak, yerel
medya ve haber kuruluslarinda daha fazla olumlu haber olmak ve basina

yansimak.

idari Birimler ve

Akademik Birimler

1.2.5.

Her yil planlanan {iniversite tanitim fuarlarindan en az S tanesine katilim

saglamak.

idari Birimler

1.2.6.

Her yil ilge, il ve bolge bazinda liselere yonelik tanitim ziyaretleri

gerceklestirmek

Idari Birimler

1.2.7.

Cesitli yarisma ve faaliyetler ile okulun adinin duyulmasini saglamak ve bu

etkinlikleri geleneksel hale getirmek.

Akademik Birimler ve

Idari Birimler

PERFORMANS GOSTERGELERI

% Universitemizin logosunu yaygin sekilde kullanma ( rozet, brosiir, anahtar, kirtasiye vb.)

+«* Her yil iniversitemiz ile ilgili yayinlanan haber sayisi

+« Tanitim faaliyetlerine ayrilan biitce

«  Meslek Yiiksekokulumuzun katildig1 fuar sayisi

« Her yil tanitim i¢in yapilan etkinlik sayisi

« Kariyerleri hakkinda giincel bilgiye ulagilan mezun sayisi

« Tanitimda kullanilan arag-gereg sayisi

« Bilgilendirme i¢in gidilen lise sayisi

« Her yil hazirlanan materyal cesitliligi
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S.H.1.3. Akademik ve idari birimlerimizin kalitesini stirdiiriilebilir kilmak

FAALIYETLER

ILGILI BIRIMLER

1.3.1.

Ogrenci memnuniyetini her y1l diizenli olarak Slgerek artirmak.

Idari Birimler

1.3.2. Ogrencilerimizin Proliz Anket uygulamasima etkin katilimini saglamak. Idari Birimler
1.3.3. Program yeterlilikleri ve ders igerikleri her y1l diizenli olarak giincellenerek L
) ) o ) Akademik Birimler
gerekli hallerde revizyonlar gergeklestirilecektir.
1.3.4. Akademik personelimizdeki kurumsal aidiyet duygusu arttirilacaktir. Idari Birimler
1.3.5. Akademik personelin mesleki deneyimini zenginlestirecek faaliyetlerin o
) Akademik Birimler
desteklenmesi.
1.3.6. Boliim ve birimler diizeyinde akademik personel sayisini yeterli diizeyde .
Idari Birimler
tutmak.
1.3.7. Idari personelimizdeki kurumsal aidiyet duygusu artirilacaktir. Idari Birimler
1.3.8. Kadrolu Ogretim Gérevlisi basina diisen 6grenci styasi azaltilacaktir. Idari Birimler
1.3.9. Idari Personel basina diisen dgrenci sayis1 azaltilacaktir. Insan Kaynaklar1 Birimi

1.3.10.Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerimiz ile 6grenci memnuniyeti

artirilacaktir.

PDR Ofisi

1.3.11. Bilimsel

Arastrma Projeleri (BAP) destegiyle arastirma yapmaya

O6zendirmek.

idari Birimler

1.3.12. Ulusal ve uluslararasi akredite kuruluslar1 ile aragtirma yiirtitmek.

Idari Birimler

PERFORMANS GOSTERGELERI

+ Akademik kadrolar i¢cin atama ve yiikseltme puan ortalamasi

« Akademik personel ¢alisma saatleri ve kosullari

+ Akademik personele yonelik verilen mali destek

+ Akademik personelin yurt i¢i ve dis1 bilimsel etkinleri igin gérevlendirilme sayisi

+ Akademik ve arastirma deneyimini pekistiren 6gretim elemant sayisi

% Ogretim eleman1 basina diisen ders yiikii

% Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisi

+ Akademik personel memnuniyet diizeyi

« Akademik ve idari personele yonelik genel destek hizmetleri ( saglik, ulasim, yemek, sosyal imkanlar vb.)

olmasi

+ Akademik ve idari personele yonelik maaslarin motive edebilir diizeyde ve rekabet edebilecek seviyede

« Yiiksek lisans ve doktora ¢alismalarmi yapan 6gretim elemani sayist
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S.H.1.4. Mezunlarla iletisimi yiirtitmek ve siirekliligini saglamak

FAALIYETLER

ILGILI BIRIMLER

1.4.1. Mezunlar Dernegi aracilig1 ile mezunlarla iletisim ve isbirligi kurmak.

Akademik Birimler

1.4.2. Akademik birimler, Mezunlar Dernegi ve Kariyer Planlama Merkezi

isbirligi ile etkinlikler diizenlemek.

Akademik Birimler

1.4.3. Meslek Yiiksekokulumuzda diizenlenen etkinliklere mezunlarimizin

katilimini saglamak.

Akademik Birimler

1.4.4. Facebook, Linkedin, Twitter vb sosyal aglarda takip¢i mezunlarimizi

artirmak.

Idari Birimler

PERFORMANS GOSTERGELERI

¢ Mezun Bilgi Sisteminin harekete gegirilmesi

% Iletisim kurulan mezun sayis

+  Mezunlar ile gerceklestirilen etkinlin sayisi

+* Mezunlara duyurulan etkinlik sayisi

+* Mezunlar grubunun sosyal aglarda olusturulmasi

+ Linkedin hesabina kayitli mezun sayisi

+ Facebook hesabina kayitli mezun sayisi

% Instagram hesabina kayitli mezun sayis

+  Meslek Yiiksekokulu tarafindan ise yerlestirilen 6grenci sayist

S.A.2. Yaratict ve elestirel diisiinebilen, sorumluluk bilinciyle ve muhakeme yetenegi ile

donatilmis, evrensel degerlere acik bireyler yetistirmek.

S.H.2.1. Egitim programlarimiz1 siirekli ve diizenli olarak degerlendirerek
verimliliklerini artirmak, mesleki egitim ve yeterlilikleri gelistirmek ve giincellestirmek

FAALIYETLER

ILGILI BIRIMLER

2.1.1. Miifredatlarimizda ve ders iceriklerimizde 6grencilerimizin yaraticiliklarmi

sergileyecekleri olanaklari onlara sunmak.

Akademik Birimler

2.1.2. Ders dis1 faaliyetler ile yaraticilik ve elestirel diisiincelerini gelistirecek

projeler iiretmelerini saglamak.

Akademik Birimler

2.1.3. Meslek Yiiksekokulumuzda sanat, kiiltiir ve spor faaliyetlerinin 6rgiitsel ve

idari alt yapisini olugturmak.

Akademik ve Idari

Birimler

2.1.4. Bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere 6grenci katilimini tegvik etmek ve

cesaretlendirmek.

Akademik Birimler

2.1.5. Ogrenci isleri departmanini teknik ve alt yapisal olarak daha da giiclendirmek.

Idari Birimler

2.1.6. Egitim alan tiim 6grencilerimizin yabanci dillerini gelistirmelerine katk1

saglamak.

Akademik Birimler
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PERFORMANS GOSTERGELERI

%  Cekirdek program toplant1 sayisi

¢ Aylik ve yillik akademik toplant1 sayis1

« Egitim programlarinin planlanmasi ve gelistirilmesine yonelik yonergelerin olugturulmasi

< Ogrencilere uygulanan degerlendirme anketlerine katilim orani

¢ Program bazl etkinlik sayis1

«  Siirekli egitim kapsaminda verilen ders sayisi

+«» Program yeterliliklerinin Meslek Yiiksekokulu Web sayfasinda yayinlanmasi

« Program yeterliliklerinin TYYC kapsaminda Ulusal ve Alan Yeterlilikleri ile iliskilendirilmesi

+ Miifredatlarin hazirlanmasi noktasinda i¢ ve dis paydas goriislerinin alimmasi

+ Her dersin AKTS degerinin miifredatlarda gosterilmesi

S.H.2.2. Meslek Yiiksekokulumuzda verilen egitim programlarimizin uluslararasi
standartlara uygun hale getirilmesini ve taninir olmasini saglamak

FAALIYETLER ILGILI BIRIMLER

221 Tim programlarimizin yeterliliklerinin TYYC’YE uygun olmasii o
Akademik Birimler

saglamak.
2.2.2. Kalite Giivence sisteminin kurulmasi ve etkin hale getirilmesini saglamak. Kalite Kurulu
Komisyonu
2.2.3. Programlarimiza yonelik akredite ¢alismalarini yiiriitmek. Kalite Kurulu
Komisyonu

2.2.4. Kurumsal dis degerlendirme Olgiilerine tam uyum gerceklestirmek icgin | Kalite Kurulu

gerekli olan alt yapinin ve diizenlemelerin gerceklestirilmesi. Komisyonu

2.25. Tim program yeterliliklerinin ders Ogrenme ciktilar1 ile uyumunun o
] ) Akademik Birimler
saglanmasi ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi.

2.2.6. Hedeflen tiim programlar icin varsa ulusal mevzuat dahilinde o
o ) Akademik Birimler
yetkilendirilmenin yapilmasi.

2.2.7. Akreditasyon siireci ile ilgili profesyonel danigmanliklarin alinmasi. Kalite Kurulu

Komisyonu

2.2.8. Program bazinda iyilestirme planlarinin olusturulmasi ve hayata gegirilmesi. | Akademik Birimler
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PERFORMANS GOSTERGELERI

+ Uluslararas: kongre, sempozyum vb. faaliyetlerde gorev alan personel sayisi

« Uluslararas: diizeyde proje organizasyonuna yonelik destek veren ofisler ile ortaklasa yiiriitiilen faaliyet

sayisl

+» Kalite Giivence Sisteminin olusturulmasi

+ Hedeflenen tiim programlar i¢in Ulusal mevzuatlara yonelik yetkilendirilmelerin gergeklestirilmesi

+ Programlarda akredite caligmalarinin gerceklestirilmesine yonelik faaliyet sayisi

¢ Program bazinda iyilestirme planlarinin sayisi

«  TYYC matrislerinin resmi web sayfasinda paylasilmasi

« Tiim programlara yonelik faaliyet planlarinin sayisi

S.H.2.3. Nitelikli ve uygun siireli egitimler ile 6grencilerimizi sektdre hazirlamak ve
sektoriin bekledigi donanimli bireyler haline getirmek

FAALIYETLER ILGILI BIRIMLER

2.3.1. Yiiksekokul disinda yiiriitiilecek uygulama egitimlerinde beklenen asgari o
Akademik Birimler
kazanimlar1 tanimlamak.

2.3.2. Uygulama egitimlerinin izleme-degerlendirme siireglerinin etkinligini .
Akademik Birimler
artirmak.

2.3.3. Egitim programlarina iliskin i¢ ve dis paydaslardan, program degerlendirme

anketleri ile diizenli olarak geri bildirim almak ve gerekli diizenlemeleri o
Akademik Birimler
gerceklestirmek.

2.3.4. 15 diinyas1 temsilcileri ile dgrencilerimizin bir araya gelmesini saglamak. Akademik ve Idari

Birimler

2.3.5. Uzaktan egitim paketleri olusturmak ve bunlara ag iizerinden erisim |
Idari Birimler
saglamak.

2.3.6. Sanayi-Yiiksekokul is birliklerini gelistirerek ortak proje calismalar1 | Idari ve Akademik

yuriitmek. Birimler

PERFORMANS GOSTERGELERI

¢ Protokol imzalanan kurum sayisi

+¢  Yiiksekokul disinda yiiriitiilen faaliyet sayisi

« Staj faaliyetlerine yonelik 6grenci ve is yeri memnuniyet anketi sayisi

% s diinyas ile 6grencileri bir araya getiren etkinliklerin sayist
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S.H.2.4. Egitim siire¢lerinde erken uyar1 ve tani sistemlerini olusturmak, diizeltici ve
diizenleyici faaliyetleri planlamak ve uygulamak

FAALIYETLER

ILGILI BIRIMLER

2.4.1. Mevcut programlarimizin siirekli takibini gerceklestirerek Ogrenci ve

egitmen goriislerini analiz etmek, var ise sorunlari tespit ederek en hizli ve

etkin miidahaleyi gerceklestirmek.

Idari Birimler

24.2.

Ogrenci basarilarmin kurum dis1 bagimsiz smavlar ve meslek becerileri ile | Akademik Birimler

izlenmesini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

% I¢ degerlendirme yapilan birim sayist

% Gergeklestirilen ig birlikleri sayisi

«» Universiteyi ziyaret eden kurum sayisi

« Program bagkanlari tarafindan donem ortasinda yapilan degerlendirme raporlari

< Ogrenci degerlendirme anketlerinin sayisi

«» Kalite gelistirme ve siire¢ yonetimleri hakkinda bilgi vermek igin yapilan faaliyet sayisi

«¢ Ulusal ve uluslar arasi diizenleyici kurumlardan alinan kalite belgesi

S.H.2.5. Uluslararast degisim hareketliligini artirmak

FAALIYETLER

ILGILi BIRIMLER

2.5.1.

Uluslararas1 Universiteler ve Meslek Yiiksekokullari ile iletisim

ve igbirligi saglamak.

Erasmus Ofisi-Akademik Birimler

2.5.2. Uluslar arasi egitim ve arastirma kurumlariyla isbirligi saglamak. | Erasmus Ofisi

2.5.3. Egitim-arastirma-kiiltiir-sanat faaliyetlerinde Okulumuzu | Erasmus Ofisi
uluslararasi diizeyde temsil etmek.

2.5.4. Yurtdist egitim faaliyetlerinden ve degisim programlarindan | Erasmus Ofisi
yararlanmalar1 icin Akademik ve Idari personelimiz ile
6grencilerimizin yararlanmasi i¢in daha ¢ok imkan yaratmak.

2.5.5. Ogrencilerimizin uluslararas1 kuruluslarda staj imkanlarmi | Idari Birimler - Erasmus Ofisi
destelemek.

2.5.6. Ogrenci ve ogrenci kuliiplerinin uluslararas1 faaliyetlerini | Idari Birimler - Erasmus Ofisi
desteklemek.

2.5.7. Uluslararasi program hareketliligini saglamak ve 6grencilerimizi | Erasmus Ofisi-Akademik Birimler
bu noktada tegvik etmek.

2.5.8. Erasmus faaliyetleri kapsaminda her yil daha fazla 6grencimizi | Erasmus Ofisi

yurt dis1 faaliyetlerinde gorev almaya tesvik etmek.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

ERASMUS kapsaminda yapilmis olan anlasma sayis1

ERASMUS kapsaminda yenilenen anlagma sayisi

Uluslararasi diizeyde gergeklestirilen galistay sayisi

Yurt dis1 degisim programindan yararlanan akademisyen sayisi

Yurt dis1 degisim programindan yararlanan &grenci sayist

Uluslararasi faaliyetlere yonelik yapilan 6grenci bilgilendirme toplantilari sayisi

Uluslararasi faaliyetlere yonelik yapilan idari ve akademik personel bilgilendirme toplantilar1 sayisi

Yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi

Uluslararasi Ajanstan talep edilen biitcenin tutari

Uluslararasi Ajanstan talep edilen biitgenin kullanim orani

S.H.2.6. Ogrencilerimize dogru kariyer planlamalar1 noktasinda destek olmak ve yol

gostermek

FAALIYETLER

ILGILI BIRIMLER

2.6.1. Mezunlar Ofisinin kurulmasini saglamak.

PDR Ofisi

2.6.2. Mezunlar ile Meslek Yiiksekokulumuz arasinda gesitli faaliyetler ile bag

olusturmak.

Kariyer Merkezi

2.6.3. Mezun bilgi sistemini olusturarak, aktif kullanilabilirligini olusturmak.

Kariyer Merkezi

2.6.4. Mezunlar ile mesleki yenilikler konusunda organizasyonlar olusturmak.

Kariyer Merkezi

2.6.5. Mezunlarla ile 6grencilerimizi bir araya getirmek.

Kariyer Merkezi

2.6.6. Mezun Ogrencilerimiz ile mentorluk sistemi kurmak ve aktif hale

getirmek.

Kariyer Merkezi

2.6.7. Sektorel gelismeleri takip ederek mezunlarimizdan uygun personel

tedarikini saglamak.

Kariyer Merkezi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Mezun bilgi sisteminin olusturulmast

Iletisim kurulan mezun sayisi

Mezunlar ofisine kayitli 6grenci sayisi

Mezunlar ofisi ile yiiriitiilen etkinlik sayisi

Sosyal mecralar tizerinden iletisime gecilen mezun sayist

Yiiksekokulumuzun istihdam noktasindaki anlagma sayisi

Ogrencilere yonelik verilen birebir danismanlik sayist

Diizenlenen seminer, ¢alistay, konferans sayisi

Kariyer Merkezi personel sayist

Staj Inceleme Komisyonu raporlari

Staj Inceleme Komisyonu iiye sayist
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S.A.3. Ogzgiirliik¢ii, demokratik, katilimc1 ve seffaf bir yiiksekdgretim yonetim modeli

gelistirmek ve uygulamak

S.H.3.1. Calisan personelimize yonelik faaliyet alanlar1 olusturarak yonetim alaninda

aktif olmalarini saglamak

FAALIYETLER

ILGILI BIRIMLER

3.1.1. Birimler arasi i akisini etkin hale getirerek yetkin gorev dagilimini

saglamak.

Idari Birimler

3.1.2. Bilgi islem teknolojilerini entegre hale getirerek birimler arasi veri

akigini artirmak.

Idari Birimler

3.1.3. Calisanlar arasi isbirligi ortamini saglayarak ortak faaliyet alanlari

gelistirmek.

Idari Birimler

3.1.4. Birimler arasi i¢ bilgi akigini saglayarak verimli hale getirmek.

Idari Birimler

3.15. Ozel giinlerde calisan personeli hatirlayarak 6nemli olduklarmi

hissettirmek.

[dari Birimler

3.1.6. Calisan personelin motivasyonuna yonelik c¢esitli  faaliyetler

gerceklestirmek ve ddiillenme sistemi getirmek

idari Birimler

PERFORMANS GOSTERGELERI

+ Memnuniyet anket sonuglarinin incelenmesi

% Tlgili yonetmelik, yonerge, prosediirlerin uygulanmasi ve i¢ egitimin gelistirilmesi

+¢ Yonetim ile personel arasinda gergeklestirilen bilgilendirme toplantilar:

+ Calisan personelin ige alim siireclerinde objektif siireglerin izlenmesi

+ Calisma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik olarak gergeklestirilen faaliyetler

+« Hizmet ici verilen egitim sayisi

+ Calisan personelin sosyal hayatini kolaylastiracak faaliyetler

S.H.3.2. Calisanlarn aras1 aktif igbirligi alanlar1 yaratmak.

FAALIYETLER

ILGILI BIRIMLER

3.2.1. Birimler arasi faaliyet alanlar1 olusturmak ve etkin katilimi saglamak

(sportif, piknik, teknik geziler, tanitim faaliyetleri, workshop vb.).

Idari Birimler

yurt disi1 etkinlikleri, akademik tegvik sistemlerini olugturmak).

3.2.2. Calisanlarin mesleki yeterliliklerini artirmak (toplanti, mesleki kurslar, | Idari Birimler

3.2.3. Idari ve teknik bilgi akismi daha hizli ve verimli hale getirmek.

Idari Birimler

3.2.4. Yapilan faaliyetleri mevzuatlara uygun olarak hazirlamak.

Idari Birimler

3.2.5. Her birim i¢in 6rgiit ve yonetim siireglerini belirlemek.

Idari Birimler

3.2.6. Stratejik planlama siireglerinde birimler aras1 goriis ve onerilerin alimmast.

Idari Birimler

ahlak degerlerine uygun hareket etmek.

3.2.7. Yapilan calismalarda ve yonetim siireglerinde etik kurallara ve mesleki | Idari Birimler
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Akademik ve idari personeli bir araya getirecek sportif faaliyetlerin sayisi

Maas disinda saglanan maddi ve sosyal imkanlarin nitelik ve niceliklerinin artirilmasi

Odiillendirilen personel sayis1

Kadrodaki elemanlarin is tanimlarma uygunluklariim gerceklestirilmesi

Genel Sekreterin organizasyonel yapiy1 gézden gegirerek raporlamasi

Caligsma takvimlerinin hazirlanmasi

Yonetmelik, yonerge ve prosediirlerin sayisi

Insan kaynaklar1 biriminin olusturulmasi

Formatlarin mevzuata uygun olarak gergeklestirilmesi

Kurumsal ilke ve kurallara iligkin olarak yapilan bilgilendirme toplantilarinin sayis1 ve katilimci

sayilari

S.H.3.3. Ogrencilerimize yonelik faaliyet alanlar1 olusturmak ve Meslek
Yiiksekokulumuz yonetim faaliyetleri i¢inde aktif olmalarimi saglamak.

FAALIYETLER ILGILI BIRIMLER

3.3.1.

Universite ve ogrenci temsilcileri ile ortak calismalar | Idari Birimler ve Akademik Birimler

yiiriitmek ve bilgi akisin1 saglamak.

3.3.2. Ogrenci temsilciliklerinin yonetim siireclerinde bilgi ve | Idari Birimler ve Akademik Birimler
isteklerinin dikkate alinmasini saglamak.
3.3.3. Ogrenci temsilciliklerine yonelik organizasyon sayisini | Idari Birimler ve Akademik Birimler

artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

< Ogrenci talep ve isteklerinin ele ahinmasina yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi

< Ogrenci topluluklarmin sayis

% Ogrenci temsilciliklerine yonelik gergeklestirilen toplanti sayisi

% Ogrenciler ile idari ve akademik birimlerin gerceklestirdikleri etkinlik sayist
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S.A.4. Nitelikli akademik ve idari personel istihdamimni saglayarak akademik gelisimi

desteklemek ve egitim siireclerini gelistirmek

S.H.4.1. Nitelikli akademik personel istihdamina yonelik politikalar gelistirmek

FAALIYETLER

ILGILi BILIMLER

sayiy1 korumak.

4.1.1. Béliimlerin ihtiyag duydugu akademik personel sayina ulasmak ve mevcut | Idari Birimler

4.1.2. Geng akademik personele yonelik tegvik edici faaliyetler diizenlemek.

Idari Birimler

etmek.

4.1.3. Akademik personelin calismalarma yonelik diil sistemi getirmek ve tesvik | Idari Birimler

desteklemek.

4.1.4. Yurt igi ve yurt digt egitim faaliyetleri ile akademik personelin egitimini | Idari Birimler

4.1.5. Egitimcilerin egitimine yonelik organizasyonlar olusturmak ve destelemek.

Idari Birimler

PERFORMANS GOSTERGELERI

+ Akademik personelin atanma ve yiikseltilmelerinde mevcut kriterlerin gézetilmesi

< Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinde verilen destek miktarlari

¢ Yurt ici ve disi etkinlikler i¢in gérevlendirilen akademik personel sayisi

+« Egitim ve arastirma deneyimlerini pekistirme firsatt bulan 6gretim elemani sayisi

+ Tam zamanh 6gretim elemanlarna diisen ders yiikii

+¢ Akademik personelin memnuniyet diizeyleri

¢ Akademik personele ayrilan genel destek hizmetleri (saglik, yemek, ulagim vb.)

+ Akademik personele yonelik olusturulan egitim faaliyetlerinin sayisi

< Ogrenci bagma diisen akademik personel sayisi

S.H.4.2. Akademik personelin yiiksekokul isleyis usul ve esaslarina hakim olmasini

saglamak

FAALIYETLER

ILGILI BIRIMLER

4.2.1. Mevcut akademik personeli yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda

bilgilendirmek.

Idari Birimler

4.2.2. Akademik personele yonelik olarak isleyis siirecleri hakkinda bilgi ve

yonlendirmeler gerceklestirmek.

Idari Birimler

4.2.3. Akademik ve idari personele yonelik bilgi islem sistemleri noktasinda

bilgilendirme yapmak.

Idari Birimler

4.24. Meslek  Yiiksekokulumuz  misyon, vizyon ve  degerlerinin

benimsetilmesini saglamak.

Idari Birimler
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Bilgilendirme amagh gergeklestirilen aylik toplanti sayis1 ve goriisiilen konular

Isleyise iliskin olusturulmus olan mevzuat ve yonergeler

Bilgi islem sistemlerine yonelik gerceklestirilen egitim faaliyetlerinin sayist

Kurum kimliginin benimsenmesi ve kurum kiiltliriiniin olusturulmasina yonelik gergeklestirilen

organizasyonlar ve sosyal faaliyetler

S.H.4.3. Meslek Yiiksekokulu idari personeline yonelik destek faaliyetleri olusturmak

ve siirekliligini saglamak

FAALIYETLER

ILGILI BIRIMLER

431

. Devlet Personel Baskanligi ve YOK Personel daire baskanlig1 gibi ilgili

kuruluglar ile isbirligi saglamak.

Idari Birimler

4.3.2.

Idari personele yonelik caligma standartlarmni gelistirmek ve siirdiiriilebilir

kilmak.

[dari Birimler

4.3.3.

Idari personel istihdam siireglerinde ihtiyaca yonelik olarak hareket etmek

ve mevcut sayisi artirarak ¢alisma sartlarini iyilestirmek.

idari Birimler

4.3.4.

Idari personelin is akigmi ve gérev dagilimini diizenlemek ve mevcut

calisma sartlarini iyilestirmek.

[dari Birimler

4.3.5.

Idari personele yonelik &diil sisteminin olusturulmasini saglamak ve

destelemek.

Idari Birimler

4.3.6.

Idari personelin ~mesleki - gelisimine yonelik = olarak faaliyetler

gerceklestirmek.

Idari Birimler

4.3.7

. Idari personelin is giivenligi noktasinda bilgilendirilmesini saglamak.

Idari Birimler

4.3.8

. Idari personele yonelik sozlesme yenileme siireclerinde kalite

standartlarini olusturmak.

Idari Birimler

PERFORMANS GOSTERGELERI

+« Kurum ve kuruluslarla gergeklestirilen igbirligi sayisi

Idari personelin ¢alisma sartlarinin ve calisma saatlerinin, yonetmelik ve kurallara uygunlugu

+* Maas artis1 ve ddiillendirme sistemlerinin isleyisi

+« Calisan idari personelin memnuniyet orant

% Idari personel basma diisen dgrenci sayist

« Toplantilara katilan personel orant

« Alaninda egitim alan ve desteklenen personel sayist

« Kurum i¢i personel egitim sayisi
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S.H.4.4. Akademik kadronun gelisimini saglayacak mesleki ve
olusturmak ve siirdiirmek

egitim faaliyetlerini

FAALIYETLER ILGILI BIRIMLER

4.4.1. Akademik personelimize yonelik mesleki ve teknik egitim faaliyetlerini | Idari Birimler
yiiriitmek.

4.4.2. Yeni atanan ogretim elemanlarimiza ydnelik oryantasyon egitimlerini | Idari Birimler
gergeklestirmek.

4.4.3. Boéliimler ve birimler diizeyinde akademik personel saymi yeterli diizeyde | Idari Birimler
tutmak.

4.4.4. Ogretim elemanlarimiza yonelik olarak her yil “Akademik Bilgilendirme | Idari Birimler
Kilavuzu” olusturmak.

4.45. Her ay diizenli olarak akademik toplantilar gergeklestirmek ve Ogretim
Elemanlarimizdan geri dontisler alarak degerlendirmek. Idari Birimler

4.4.6. Is giivenligi ve afet yonetimi kapsaminda gerekli egitimleri gergeklestirmek. | Idari Birimler

4.4.7. Nitelikli akademik personel sayisini olusturmak ve korumak. Idari Birimler

4.4.8. Akademik personel sozlesme yenilemelerinde kalite standartlar1 olusturmak. | Idari Birimler

4.49. Akademik tesvik kurulunun c¢alismalarini desteklemek ve caligsmalarmn

sayisini artirmaya 6zendirici faaliyetler yiirtitmek.

idari Birimler

4.4.10. Ulusal c¢apta ve uluslararasi capta yiiriitiilen akademik c¢alismalarda,

akademik izin ve calisma siireglerinde arastirmacilara yonelik destek

saglamak.

idari Birimler

4.4.11. Boliimler arasi akademik caligmalari tesvik etmek ve disiplinler arasi

calismalar1 artirmak.

Idari Birimler

4.4.12. Boliimler arasi alan dis1 ders secimine imkan saglayacak caligmalar

yiiriitmek ve disiplinler arasi projeler tiretmek.

Idari Birimler

PERFORMANS GOSTERGELERI

Yiiksek lisans ve doktoraya devam eden Ggretim elemani sayist

Sektorde alaninda ¢alismis akademik personel sayisi

Ogretim elemanlarmin bilgi diizeylerini gelistirmeye yonelik gerceklestirilen egitim sayisi

Ogretim elemanlarmin calima saatleri ve siirelerine yonelik olusturulmus olan iyilestirme faaliyetleri

Ogrenci basia diisen akademik personel sayisi

Akademik personele yonelik gerceklestirilen gorev dagilimlari ve gorevlendirme ¢izelgesi

Aylik yapilan toplant1 sayis1 ve akademik katilim orani

Disiplinler arasi olusturulan proje sayisi
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S.H.45. Ulusal ve uluslar arasit bilimsel g¢aligmalara tim programlarda katilimi
saglamak ve var olan programlarda katilim sayisini artirmak

FAALIYETLER ILGILI BIRIMLER

45.1. Yurt i¢i ve dig1 aragtirma-egitim fonlarmdan yararlanilan proje ve ¢alisma | Akademik Birimler

sayisini artirmak.

4.5.2. Uluslararast platformlarda kongre, sempozyum, konferans, calistay ve | Akademik Birimler

seminerler diizenlemek ve mevcut ¢alismalara katilim saglamak.

45.3. Ulusal ve uluslararasi sanat faaliyetlerine katilim saglamak ve bu | Akademik Birimler

caligmalarda 6ncii olmak.

4.5.4. Ulusal ve uluslararasi akredite kuruluslari ile arastirmalar yiiriitmek Akademik Birimler

45.5. Ulusal ve uluslararasi iiniversite ve meslek yiiksekokullar: ile yapilan | Akademik Birimler

anlagma sayisini artirmak.

4.5.6. Ogretim lyelerine yonelik arastirma projeleri kapsaminda teknik destegi | Akademik Birimler

Saglamak.

45.7. Ulusal Ajans’tan talep edilen biitge miktarmi her yil diizenli olarak | Akademik Birimler
artirabilmek ve efektif sekilde kullanmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

¢ Yurt ici ve yurt disinda gerceklestirilen proje sayisi

+«¢ Ulusal ve uluslararasi platformlarda gerceklestirilen kongre, sempozyum, konferans ve calistay gibi

faaliyetlere katilan akademik personel sayist

+«» Akredite kuruluslarla yiiriitiilen proje sayist

+«¢ Ulusal ve uluslar arasi egitim kurumlari ile gergeklestirilen anlasma sayisi

+¢ Ulusal Ajans’tan alinan biitgenin program bazli olarak akademik dagilim oranlar1 ve katilimci sayisi

¢ Yurt disinda ziyaret edilen kurum sayisi

¢ Yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi
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S.H.4.6. Egitim programlarinda Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu egitim
ama¢ ve hedeflerine ulasmak amacli olarak ¢ekirdek bir miifredatin olusturulmasini ve

gelistirilmesini saglamak

FAALIYETLER

ILGILI BIRIMLER

4.6.1. Meslek Yiiksekokulu’nun boliimleri bazinda bir ¢ekirdek miifredatin

gelistirilmesini giindeme getirmek.

Akademik Birimler

4.6.2. Cekirdek miifredata  yonelik ortak  derslerin  online  olarak

gerceklestirilmesine yonelik 6n goriismelerin yapilmasi.

Akademik Birimler

4.6.3. Her programin bir araya gelerek ¢ekirdek miifredat noktasinda goriislerinin

almmasi ve yeni bir igerigin olusturulmasinin saglanmasi.

Akademik Birimler

4.6.4. Bir miifredat komisyonunu olusturarak program ¢iktilari ve TYYC
noktasinda egitim almalarim1 saglamak ve mevcut miifredat degisikliklerini

komisyon tizerinden yiiriitmek.

Akademik Birimler

PERFORMANS GOSTERGELERI

miifredatin olusturulmasi

& TYYC cercevesinde olusturulmus olunan ve tiim programlarca mutabik kalinan cekirdek bir

+ Miifredat komisyonunun toplanti sayis1 ve alinan kararlari uygulamaya doéniistiiriilmesi

+» Cekirdek miifredata yonelik gergeklestirilen revizyon ve diizenleme toplantilarinin sayisi

S.A5. i¢inde bulundugumuz ve hizmet ettigimiz toplumun sorunlarma ve ihtiyaclarma
oncelik vermek ve bu noktadan hareketle 2018-2023 yillarinda da yeni programlar ve

akademik birimler ile dengeli olarak biiylimeyi ve gelismeyi saglamak

S.H.5.1. Kiiltiirel ve sosyal gelisime katki saglayacak faaliyetleri desteklemek ve

yiiriitmek
FAALIYETLER ILGILI BIRIMLER
5.1.1. Toplumsal faydaya yonelik sosyal sorumluluk alaninda c¢alismalar | Akademik Birimler
yiriitmek.
5.1.2. Egitim kurumlari arasinda etkinlik ve kiiltiirel faaliyetler olusturmak. Akademik Birimler

5.1.3. Kiiltiir ve sanat faaliyetlerine destek vermek. Akademik Birimler

5.1.4. Toplumsal sorunlara yonelik arastirmalar yiiriitmek ve yardim kuruluglarina | Akademik Birimler
destek saglamak.

5.1.5. Yerel yonetimler ile is birlikleri olusturmak ve karsilikh etkinlik siiregleri yiirtitmek | Akademik Birimler

5.1.6. STK’lar ile is birligi yapmak ve ortak ¢aligmalar yiiriitmek Akademik Birimler
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PERFORMANS GOSTERGELERI

« Gergeklestirilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

¢ Sosyal sorumluluk alaninda is birligi yapilan kurum ve kuruluslar

+ Gergeklestirilen ya da destek verilen kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin sayisi

« Toplumsal sorunlara yonelik gergeklestirilen arastirma ve gelistirilen proje sayisi

< 15 birligi yapilan STK ve yerel yonetimlerin sayisi

S.H.5.2. Toplumun yetkinlik diizeyinin artirilmasinda rol almak

FAALIYETLER ILGILI
BIRIMLER
5.2.1. Meslek edindirme ve yetkinlik kazandirmaya yonelik sertifika programlari
diizenlemek ve mevcut program sayini artirmak FSSEM Merkezi
5.2.2. Hayat standardi ve saglina yonelik programlara destek saglamak Akademik Birimler

5.2.3. Engelli kisilerin topluma kazandirilmas: amaciyla faaliyetler organize etmek ve | Akademik Birimler

yiiriitmek

5.2.4. Toplumsal sorunlara yonelik konularda halki bilinglendirme amach

organizasyonlar yiiriitmek ve bu anlamda isbirlikleri gelistirmek Akademik Birimler

5.2.5. Ucretsiz egitimler vererek sorumlu bireyleri topluma kazandirmaya yénelik Akademik Birimler

calismalarda goniilliilikk esasli faaliyetler yiiriitmek

5.2.6. Ogrencilerin topluma hizmet ve sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek Akademik Birimler

PERFORMANS GOSTERGELERI

+ Meslek edindirmeye yonelik gerceklestirilen egitim sayisi

+  Mesleki egitimlere katilan katilimci sayilari

¢+ Yiiriitiilen topluma kazandirma projeleri ve bu projeler sonucunda elde edilen katilimer sayist

+ Toplumsal sorunlara yonelik gergeklestirilen faaliyetler, paneller, projeler

«  STK’lar ile yapilan is birlikleri ve ortaklasa yiiriitiilen faaliyet sayisi
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S.H.5.3. Siirekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen programlarim kapsamlarmi

gelistirmek
FAALIYETLER ILGILI BIRIMLER
5.3.1. Siirekli Egitim Merkezi FESSEM kapsaminda agilan programlarin sayisini | FSSEM Merkezi
artirmak
5.3.2. Siirekli Egitim Merkezi FESSEM kapsaminda agilan programlar ile meslek | FSSEM Merkezi
kuruluglar arasinda iletisim saglamak
5.3.3. Siirekli Egitim Merkezi FESSEM faaliyetlerine yonelik tanitim caligmalari
yiiriitmek ve bilinirligini artirmak FSSEM Merkezi
5.3.4. FESSEM kapsaminda egitim verecek alaninda uzman egitimciler bulmak ve | FSSEM Merkezi
sayilarini artirmak
5.3.5. Yasam boyu Ogrenme anlayisim tim birimlerde benimsetmek ve | FSSEM Merkezi

stirekliligini saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

Siirekli Egitim Merkezi kapsaminda egitim verilen programlarin sayisi

Siirekli Egitim Merkezi kapsaminda verilen egitimlere katilan kisi sayisi

Siirekli Egitim Merkezi FSSEM’in bilinirlik oran1

Siirekli Egitim Merkezi FSSEM kapsaminda egitim veren egitimci sayis1 ve niteligi

S.H.5.4. Mali kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli degerlendirilmesine yonelik
seffaf bir yonetim anlayis1 olusturmak ve yiirtitmek

FAALIYETLER ILGILI BIRIMLER

5.4.1. Kamu kurum ve kuruluslari ile kargilikl etkilesimi saglamak ve yiiriitmek. Idari Birimler

5.4.2. Kaynaklarin yonetimine yonelik mevcut biitgenin tiim paydaslar tarafindan
miisterek hazirlanmasi ve belirli bir disiplin iginde paylasimlarin | idari Birimler
gerceklestirilmesini saglamak.

5.4.3. Yiiksekokul miidiirliigiine sunulan ydnetim muhasebesi raporlarini | idari Birimler
zamaninda ve dogru olarak teslim etmek.

5.4.4. Ogrenci iicretleri noktasinda minimum kayip saglamak. Idari Birimler

5.4.5. Muhasebe, satin alma ve insan kaynaklar1 noktasinda yasal yiikiimliiliikleri | idari Birimler

yerine getirmek.
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« Biitce prosediiriiniin tamamlanmasi ve uygulanmast

% Gelir ve gider biitgelerinin analizi ve karsilagtirilmasi

« Biitce fiili durum analizi raporunun zamaninda tamamlanmasi

«»  Stok takip raporlarinin olusturulmasi

« Yatmrim biit¢esinin planlanmasi ve gergeklestirilmesi

S.H.5.5. Sektorel gelismeleri takip ederek ihtiya¢ duyulan ara personeli yetistirecek
yeni programlar olusturmak

FAALIYETLER ILGILI BIRIMLER

5.5.1. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde agilmasi planlanan ve YOK e iletilmis | Idari Birimler

olan programlarin agilmasini saglamak

5.5.2. Yeni agilacak programlara yonelik idari ve akademik personel alimlarin1 | Idari Birimler

gerceklestirmek
5.5.3. Yeni programlara yonelik ders igeriklerini olusturmak ve program Idari ve Akademik
yeterlilikleri ¢ergevesinde dagilimlar1 gerceklestirmek Birimler

5.5.4. Yeni agilacak programlara yonelik siif ekipman ihtiyaglarini | Idari Birimler

diizenlemek

PERFORMANS GOSTERGELERI

+  Meslek Yiiksekokulu biinyesinde acilmis olan ve acilmasi muhtemel olan program sayisi

< Yeni programlara yonelik olarak YOK e gerceklestirilmis olan basvuru ve kabul sayist

+« Acilmis olan ve agilacak olan akademik ve idari birimlerin personel sayisi ve ¢esitliligi

+« Dersliklerin, laboratuvar ve uygulama alanlarmin alt yapist ve mevcut arag¢ gerec yeterliligi

+ Akademik ¢alismalar ve yeni boliimler icin ayrilan yatirim biitgesi ve planlamasi

S.H.5.6. Mevcut programlarimizin gelisimini saglamak ve Ogrenci kapasitemizi
diizenli olarak artirmak

FAALIYETLER ILGILI BIRIMLER

5.6.1. Yeni programlara yonelik tanitim faaliyetlerini yiiriitmek ve ilgili | Idari Birimler

liseleri bilgilendirmek

5.6.2. Alaninda uzman kisiler tarafindan program tamitimlarmi | Idari ve Akademik Birimler

gerceklestirmek

5.6.3. Meslek bilgilendirmelerine yonelik seminerler diizenlemek Akademik Birimler

5.6.4. Tercih ve tanmitim giinlerinde PDR ofisimiz ile birlikte iicretsiz | Idari ve Akademik Birimler

danismanlik hizmeti saglamak
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Yl igerisinde katilim saglanmis liselere yonelik tanitim faaliyetleri ve fuar sayisi.

+« Yeni programlara ve mevcut programlara yonelik tanitim faaliyetlerine katilan akademik personel

sayis1 ve katilmis olduklari tanitim adeti.

% Acilmis olan ve agilacak olan akademik birimlere yonelik organize edilmis seminer sayisi

« Danismanlik ofisi biinyesinde yillik olarak &grencilere verilen danismanlik hizmeti sayzisi,

« Akademik personele yonelik danigmanlik hizmetleri sayisi

< Ogrencilere yonelik olarak gerceklestirilen yillik meslek bilgilendirme seminerleri

4. DEGERLENDIRME SURECI

Stratejik planda belirtilen biitiin faaliyetler, Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu
yonetim felsefesini ve kurum kiiltiirtinii olusturan kalite anlayis1 dogrultusunda sistematik alt
yapilar iginde takip edilmekte olup kayit altina alinmakta ve {ist yonetime sunulmaktadir.

Belirtilen birimler tarafindan hazirlanacak olan birim faaliyet raporlari, i¢ ve dig denetim ekibi
tarafindan hazirlanmakta olup i¢ denetim sonuglar1 performans izleme raporlari, memnuniyet
anketleri, biitce takip analizleri ve finansal Ol¢iim analizleri gibi veriler periyodik olarak
degerlendirilmektedir.

Stratejik siireclerin  takibi ve yoOnetim sorumlulugu hiyerarsik yapiya gore birim
sorumlularindan baglayarak en {ist yonetime kadar tiim birimleri kapsayacak sekilde
paylasilmistir. Bu ¢alismada yliriitiilen faaliyetlerimizin temel amaclarimi su sekilde siralamak
miimkiindiir;

e Hedeflere maksimum seviyede ulagmak.

e Performans gostergelerini iyilestirmek.

e Daha etkin ve verimli egitim hizmeti sunmak.

e Olusabilecek hatalar1 6nceden tespit ederek oOnlemler almak ve mevcut hatalar
diizeltmek.

e Verimli kaynak kullanimini saglamak.

e Akademik, idari ve egitim alanindaki tiim paydaslarin mutlulugunu saglamak.

e Etkin ve giivenilir kaynak yonetimi ve kontrolii ger¢ceklestirmek.

e Proaktif yaklagimlar iireterek mevcut sistemi daha etkin hale getirmek.

e Siireklilik anlayisin1 yaygimlastirmak ve kalitede siirekliligi yakalamak.
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